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 Роль  методической работы

Профессиональная подготовка учителя не заканчивается в стенах педагогического учебного заведения: она продолжается на протяжении всего периода его профессиональной деятельности. Непрерывность профессионального образования учителя является необходимой предпосылкой развития его творческих способностей, интегративным элементом его жизнедеятельности и условием постоянного обогащения индивидуального педагогического опыта.

Опыт работы молодых учителей школ республики свидетельствует о том, что знания, полученные ими  в вузах, нуждаются в практическом совершенствовании, преломлении через деятельность конкретного учебного заведения с учетом его традиций и специфики. В этом случае приходит на помощь специально организованная в образовательном учреждении методическая работа.

Методическая работа, представленная в системе, является необходимой организационной основой для формирования инновационной направленности в деятельности всего педагогического коллектива, создания в школе определенной среды.

Методическая работа может в значительной мере удовлетворить запросы учителей по совершенствованию научно-методической подготовки при условии соблюдения принципов индивидуализации и дифференциации.

 
Методическая работа - важный аспект повышения квалификации, который обеспечивает беспрерывность последипломного педагогического образования, взаимосвязь и преемственность самообразования, курсовой подготовки и межкурсовой работы.


Целью методической работы является совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала и в конечном счёте - повышение эффективности и качества  педагогического процесса, создание условий для личностного и профессионального роста учителей. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями.


Главное в методической работе - оказание реальной, действенной помощи педагогу.


Методическая работа представляет собой процесс совершенствования профессионального мастерства в межкурсовой период и развития личности педагогов путём самообразования и участия в коллективных формах обучения: методических объединениях, семинарах, проблемных группах, исследовательско - экспериментальной работе и др.

Принципы построения методической работы:

1. Социальная обусловленность.

Принцип предопределяет ориентировку на учёт динамики социально-исторического и культурного возрождения, творческого подхода к реализации образовательной политики, учет местных особенностей и традиций.

2. Научность и системность.

Принцип требует соответствия условий, задач, содержания,         форм, методов осуществления методической работы современным достижениям науки.

3. Беспрерывность, преемственность и перспективность.

Принцип предусматривает построение методической работы на основе взаимосвязи всех звеньев беспрерывного образования, оптимальное сочетание организационных форм и методов обучения и самообразования.

4. Дифференциация и индивидуализация.

Принцип учитывает потребности педагогов в повышении квалификации с учётом оценки результатов их деятельности, творческих интересов, личных качеств и т.д.

5. Конкретность и актуальность.

Принцип предполагает рациональное использование времени на собственно методическую работу. Неактуальность приводит к формальному характеру методической работы в целом.

6.Обратная связь.

Обратная связь необходима для целенаправленного воздействия системы методической работы на педагогический процесс с целью повышения его эффективности и результативности

Планирование методической работы

1 этап планирования - постановка цели и задач методической работы на новый учебный год.


Цель методической работы вычленяется из основной цели, стоящей перед коллективом школы. Эти цели должны быть реальными, достижимыми.

2 этап планирования - разработка плана методической работы.


Планирование методической работы осуществляется по следующим направлениям:

1.  Работа с педагогическими кадрами по реализации задач школы.

2.  Организационно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

3.  Работа с молодыми специалистами.

4.  Формирование и обобщение передового педагогического опыта.

5.  Работа по самообразованию (руководство самообразованием педагогов).

6.  Педагогический мониторинг.

Все разделы плана должны быть связаны между собой и представлять в целом конкретную систему по форме и содержанию. В плане должны быть отражены реальные сроки, конкретные исполнители и чёткая программа их деятельности по осуществлению прогнозов развития коллектива школы.

3 этап планирования - рефлексивный.

Анализ промежуточных и конечных результатов методической работы. Постановка новых целей.

Структура планирования методической работы
Структура плана методической работы носит примерный характер и может включать следующие разделы:

· характеристика педагогических кадров и методической системы школы;

· проблемный анализ деятельности методических служб за истекший период;

·  над какой основной проблемой работали методические службы школы;

· какими средствами разрешались существующие противоречия;

· какие результаты получили;

· какие противоречия остались неразрешёнными и почему?

· цели, задачи, основные направления работы в новом учебном году.
Форма плана методической работы может определяться на заседании методического совета. Обязательными требованиями являются конкретность, понятность целей и планируемых результатов при проведении любого мероприятия, творческие цели, выдвигаемые сегодня на первый план

Основные задачи методической работы

1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

2. Обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику своей работы.

3. Систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности на основе диагностики.

4. Овладение педагогами новым (обновленным) содержанием образования предметной области.

5. Освоение эффективных, личностно – ориентированных технологий обучения учебному предмету.

6. Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к учебно-воспитательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность.

7. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в учебном заведении.

8. Организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических кадров. 

9. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

10. Включение учителя в инновационную деятельность.

11. Включение учителя в научно-исследовательскую деятельность.

12. Включение учителя в опытно-экспериментальную деятельность.

13. Развитие учащихся с учетом их возрастных, физических, психологических,   интеллектуальных особенностей.

14. Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания.

15. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов.

16. Ознакомление с достижениями психолого – педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

17. Освоение нового содержания, личностно – ориентированных  технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

18. Изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса.

19. Проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов РМО.

20. Организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом.

21. Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету.

22. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету; проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

23. Организация внешкольной работы с обучающимися по предмету.

24. Организация работы по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

25. В качестве результата научно-методической работы учитель разрабатывает   методические рекомендации, дидактические материалы, авторские программы, учебные пособия и т.д.

Основные направления деятельности

1. Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства учителей 

· определение методических тем для учителей (Ф.И.О. учителя, тема, виды работ  над  реализацией  темы,  где  рассматриваются  результаты);

· организация повышения квалификации (Ф.И.О., формы ПК, сроки ПК, планируемые результаты);

· организация целевых взаимопосещений уроков и внеклассных мероприятий (тема,  дата,  форма  занятия,  цель  посещения, кто  проводит,  кто  посещает);

· изучение нормативных документов (название документа, цель изучения и планируемый  результат,  сроки  изучения,  форма   изучения,  ответственные);

· изучение сложных тем программ (курс, тема, формы изучения, планируемый результат);

· изучение образовательных стандартов (раздел требований, формы работы, рекомендации, ответственные);

· изучение  методик,  методов,  технологий  обучения,  развития,   воспитания);

· работа с учебными программами (раздел программы, содержание работы, планируемый результат, сроки);

· организация работы по формированию, изучению, обобщению и распространению опыта (тема опыта, стадия работы с опытом, планируемый результат, сроки);

· изучение информационных потребностей и запросов в повышении квалификации, в приобретении дополнительной педагогической специальности;

· создание банка информации об уровне и содержании курсовой подготовки учителей;

· разработка комплексных и индивидуальных программ повышения квалификации педагогов;

· информирование педагогического коллектива об образовательных возможностях различных учреждений повышения квалификации      (содержании учебных программ и планов, сроках, стоимости обучения и т. п.);

· оформление заявки и договоров на повышение квалификации и переподготовку педагогических работников школы;

· организация семинаров, лекториев, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения педагогов в межкурсовой период на базе образовательного учреждения;

· изучение результативности повышения квалификации и методической учёбы, коррекция программ профессионального роста учителя и руководителя на основе полученных данных.

2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса

· изучение информационных потребностей и запросов на педагогическую информацию по актуальным проблемам организации образовательного процесса;

· создание банка педагогической информации и организация обслуживания на основе имеющейся в нём информации;

· формирование   информационной   культуры     педагогического   коллектива;

· обучение интернет - технологиям и самостоятельному поиску необходимой педагогической информации;

· выпуск методических журналов, бюллетеней и т. п. по актуальным проблемам, широкое освещение передового опыта;

· создание  школьной  медиатеки  для  учителей  и  учащихся;

· сбор,  экспертиза,  системная   обработка   педагогического  опыта.

3. Организация диагностических исследований, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности педагогического коллектива 

· определение содержания и направлений диагностических исследований, разработка программы мониторинга;

· создание  службы  мониторинга  из  числа   наиболее  опытных  учителей;

· создание банка диагностических методик и измерителей;

· осуществление комплексной диагностики профессионализма педагогов и управленческих кадров: диагностика профессионально значимых качеств, предметная диагностика (знание предмета), диагностика общепедагогического профессионализма (знания, умения, опыт), диагностика управленческого профессионализма, диагностика  обучающей  деятельности  учителя,    др.;

· создание банка статистических и отчётных материалов по итогам диагностических исследований;

· коррекция деятельности педагогов и руководителя на основе полученных данных. 

 4. Совершенствование качества знаний, умений и навыков учащихся 

· организация работы по преемственности содержания образования и технологий преподавания (вид работы, кто проводит, планируемые результаты);

· организация мониторинга обученности, воспитанности, развития, определение уровня сформированности ключевых компетенций учащихся (объект мониторинга, содержание работы, цель работы, кто проводит, сроки, где обсуждаются);

· организация внеклассной работы по предмету (мероприятие, содержание работы, кто проводит, сроки);

· участие в творческих группах, конференциях, научных выставках и т.п.). 

5. Организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов и образовательного учреждения в целом 

· разработка модели развития образовательного учреждения, выбор программ, учебников и учебных пособий;

·  разработка критериев и оценка авторских программ, учебных планов, методик преподавания и воспитания;

· участие в разработке, подготовке и лицензировании учебных пособий, учебно-методической документации;

· организация работы творческих групп по апробации инновационных технологий,   передового   педагогического  опыта;

· экспертиза   передового    педагогического   опыта;

· участие   в   анализе   и   экспертиза  проводимых   экспериментов;

· создание   банка   педагогических  инноваций. 

6. Участие в аттестации педагогов

· оказание консультационной помощи педагогам при подготовке   аттестационных материалов;

· участие в организации и проведении смотров-конкурсов, олимпиад и т. п., позволяющих   выявить    творческий   потенциал   учителя;

· участие  в  аналитической  обработке  материалов   по    итогам       аттестации.

7. Диагностика качества образования

· оказание помощи учителю в проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся, изучении уровня их обученности, воспитанности, развития и т.п.;

· подготовка необходимых диагностических материалов и измерителей, обучение методике их проведения.

8. Социальная защита педагога

· внесение предложений на рассмотрение педагогического совета, попечительского совета, администрации по вопросам улучшения условий труда  учителя  и  форм  стимулирования   его  деятельности;

· поддержка  ориентации  каждого  учителя  на  индивидуализацию   обучения;

· создание      условий      для       развития      инновационного        образования;

· создание условий по освоению методик личностно-ориентированного обучения, которые расширяют кругозор детей, их творческое отношение к учёбе и т. д.

9. Направления методической работы

· обеспечение дифференцированной методической работы с педагогами образовательных    учреждений    на    диагностической    основе;

· создание условий для творческой работы  методических объединений с учётом достижений передовой педагогической практики;

· содействие аналитической деятельности педагогов, приобщение их к постоянному педагогическому самоанализу;

· определение новых подходов к образовательной деятельности, способствующих обновлению содержания образования;

· оказание научно-методической помощи в проведении экспериментальной и опытно-исследовательской работы;

· обобщение и распространение наиболее результативного опыта учителей и т.д.

10. Разработка методических рекомендаций, пособий и т.п. (название разработки, кто готовит, целевое назначение разработки, сроки подготовки).

11. Укрепление учебно – методической и материальной базы кабинетов (кабинет, что будет сделано, сроки, ответственные).

Примерная тематика заседаний МО по совершенствование учебно-воспитательного процесса  (тема, дата проведения, ответственные)

· интенсификация учебно-воспитательного процесса;

· творческий подход учителя к выбору средств, форм, приёмов и методов обучения школьников;

· дифференцированный и индивидуальный подход к обучению;

· использование технических средств обучения в целях интенсификации учебного процесса;

· организация индивидуальной работы с учащимися на стимулирующих и поддерживающих занятиях;

· роль самостоятельной работы в повышении уровня знаний и воспитанности учащихся;

· формирование у школьников положительного отношения к домашней учебной работе. Дифференциация домашнего задания;

· индивидуальная работа с родителями;

· организация кружковой работы в школе;

· пути формирования у детей учебной деятельности;

· повышение эффективности контроля за состоянием учебной деятельности школьников;

· формирование интереса к предмету и развитие любознательности учащихся в процессе обучения;

· организация системы работы по предупреждению  и преодолению  пробелов в знаниях учащихся;

· новые педагогические технологии и их использование в учебном процессе;

· гуманизация учебно-воспитательного процесса;

· воспитание у школьников сознательной дисциплины и культуры поведения;

· разнообразие контроля и учёта знаний, умений и навыков учащихся;

· мотивация учения путём формирования у детей познавательных интересов;

· использование компьютеров в учебном процессе;

· охрана здоровья детей в процессе учёбы;

· личностно-ориентированное обучение;

· реализация гуманистической направленности обучения через личностно-ориентированный педагогический процесс;

· развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся;

· роль качественной оценки знаний в  формировании личности ребёнка;

· реализация в учебном процессе концепции личностно-ориентированного обучения;

· личностная направленность оценки результатов деятельности учащихся;

· создание на уроке оптимальных условий для  развития личности;

· психолого-педагогическая деятельность в создании ситуации успеха;

· реализация в учебной деятельности свободы выбора;

· инновационные подходы к реализации личностно-ориентированного обучения;

· использование рефлексии в учебном процессе;

· искусство педагогического общения на уроке.

Формы организации методической работы

	Работа с педагогическими кадрами по реализации задач школы
	Организационно-методическое обеспечение УВП
	Работа с молодыми специалистами
	Передовой педагогический опыт
	Работа по самообразованию
	Педагогический мониторинг

	Педсоветы
	Методсовет
	Школа молодого учителя
	Работа творческих лабораторий
	Работа над индивидуальной темой по самообразованию


	Посещение и анализ уроков учителей

	Психолого-педагогические консилиумы
	Заседания

методического объединения
	Школа молодого классного руководителя
	Работа целевых творческих групп
	Консультирование и индивидуальные собеседования


	Изучение системы работы учителя по теме

	Тематические семинары
	Инструктивно-методические совещания
	Наставничество
	Творческие отчёты учителей
	Создание уголков «В помощь по самообразованию»

* Список рекомендуемой литературы

* Материалы из опыта работы

* Публикации из периодических изданий
	Контрольные срезы

	Семинары-практикумы
	Совещания при директоре
	Взаимопосещение уроков
	Открытые уроки
	
	Диагностика педагогических кадров

	Семинары-  тренинги
	Совещания при зам. директора
	Индивидуальные консультации
	Уроки-панорамы
	
	Собеседование с учителями и учащимися

	Педагогическая студия
	Выставки-презентации новинок педагогической литературы
	Анкетирование
	Неделя педагогического мастерства
	
	

	Педагогические чтения и педконференции
	Составление комплексных программ (по преемственности, охране здоровья и т.д.)
	Конкурс «Лучший молодой педагог»
	День открытых уроков
	Обобщение системы работы учителя
	

	Лекторий
	Разработка методических рекомендаций и пособий
	Уроки-отчёты молодых специалистов
	Открытые внеклассные воспитательные мероприятия
	Обобщение опыта работы учителя по определённой теме
	

	Диспут или дискуссия по теме
	Составление программ наблюдений
	Создание уголка «В помощь молодому специалисту»
	Научно-практическая конференция
	
	

	Деловые игры
	Организация методических уголков, выставок, кабинетов
	
	Педагогическая выставка
	
	

	
	
	
	Педагогическая экскурсия
	
	

	
	
	
	Практикумы по разработке методики изучения и обобщения педагогического опыта
	
	


Активные формы организации методической работы

1.Теоретический семинар

Цель: повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя.

Задачи:

· ознакомление с новыми педагогическими идеями и технологиями, с новыми подходами к организации учебно-воспитательного процесса;

· определение проблем в работе педагогического коллектива (проведение теоретических семинаров).

2. Методические оперативки
Цель: стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической педагогики и психологии и готовность к инновационной деятельности.

Задачи: своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями науки, передового педагогического опыта  и определение путей их внедрения.

3. Тематические педсоветы
Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам  организации и содержания образовательного процесса в школе.

Задачи: определение образовательной политики  школы; объединение усилий педагогического коллектива в области повышения квалификации.

4. Методические дни
Цель: стимулирование педагогического коллектив к повышению профессионально-педагогического мастерства.

Задачи:

· ознакомление педагогического коллектива с технологией работы учителей школы;

·  создание "копилки" внутришкольных методических находок.

5. Творческий отчёт методических объединений
Цель: систематизация процесса накопления и обобщения передового опыта внутри школы.

В результате отчёта каждое методическое объединение представляет методические и дидактические материалы, разработанные учителями, знакомит со своими достижениями.

6. Фестивали педагогических идей: калейдоскоп уроков
Цель: знакомство с педагогическими находками, творчеством отдельных учителей.

Задачи:

· ознакомить широкий круг учителей с интересными педагогическими находками;

· проложить дорогу педагогическому изобретательству и рационализаторству, стимулировать развитие инициативы и творчества педагогов.

7. Дискуссия 

Цель: вовлечение слушателей в активное обсуждение проблемы; выявление противоречий между житейскими представлениями и наукой; овладение навыками применения теоретических знаний для анализа действительности.

8. Методический ринг

Цель: совершенствование профессиональных знаний педагогов, выявление общей эрудиции.

9. Методические посиделки

Цель: формирование правильной точки зрения по определённой педагогической проблеме; создание благоприятного психологического климата в данной группе слушателей.

10. Методический диалог

Цель: обсуждение определённой проблемы, выработка плана современных действий.

11. Деловая игра

Цель: отработка определённых профессиональных навыков, педагогических технологий.

12. Тренинг

Цель: отработка определённых профессиональных навыков и умений.

13. Педагогический КВН 

Цель: активизация имеющихся теоретических знаний, практических умений и навыков

14. Методический мост

Цель: обмен передовым педагогическим опытом, распространение инновационных технологий обучения и воспитания.

15. Мозговой штурм

Цель: развитие практических навыков, творчества, выработка правильной точки зрения на определённые вопросы педагогической теории и практики.

16. Наставничество

Непосредственное обучение молодого учителя   наставником (опытным учителем).

Цель: передача знаний, опыта, мастерства.

Задачи:

· обеспечение непрерывного процесса становления молодого учителя;

· обеспечение уровня работы молодого учителя;

· формирование мотиваций самосовершенствования у молодого учителя.

17.  Методическая декада
Цель: стимулирование педагогического коллектив к повышению профессионально-педагогического мастерства.

18. Интеллектуальный марафон

Цель:  знакомство с педагогическим  творчеством отдельных учителей, совершенствование профессиональных знаний педагогов, выявление общей эрудиции.
19. Предметные недели

Цель: стимулирование педагогического коллектив к повышению профессионально-педагогического мастерства.

20. " День науки"

21. Дни гуманитарных знаний
22. Психолого-педагогические семинары

23. Мастерская повышения квалификации

24. Научно-практические конференции учителей и учащихся  

25. Индивидуальная работа над личной творческой темой

26. Экспериментальная работа

27. Работа школьной академии наук (ШАН)

28. Издательская деятельность

29. Работа творческих групп

Примерные темы семинаров

1. Управление процессом профессионального развития педагогов.

2. Современные технологии в учебно-воспитательном процессе.

3. Активные формы развития профессионализма педагогических кадров.

4. Идеологическая работа в учреждениях образования: сущность содержания, функции.

5. Оценка качества образования и ВШК по предметам.

6. Система методической работы с педагогическими кадрами, как основа их профессионального развития.

7. Анализ урока как средство развития профессиональной деятельности учителя.

8. Мотивация как фактор повышения педагогического мастерства.

9. Современные подходы к повышению профессионального уровня педагогических кадров.

10. Роль учебно-методического кабинета в повышении квалификации педагогических кадров в межкурсовой период.

11. Роль и значение информационно-методического сопровождения деятельности учреждений образования.

12. Проблема самоанализа урока.

13. Научная дискуссия как средство обучения.

14. Программа  индивидуальной работы с отстающими учащимися.

15. Урок – как форма повышения методического мастерства.
16. Творческий подход учителя к выбору средств, форм, приёмов и методов обучения школьников;

17. Дифференцированный и индивидуальный подход к обучению;  

18. Повышение эффективности контроля за состоянием учебной деятельности школьников.

19. Формирование интереса к предмету и развитие любознательности учащихся в процессе обучения.

20. Организация системы работы по предупреждению  и преодолению  пробелов в знаниях учащихся.

21. Новые педагогические технологии и их использование в учебном процессе. 

22. Разнообразие контроля и учёта знаний, умений и навыков учащихся.

23. Мотивация учения путём формирования у детей познавательных интересов.

24. Реализация гуманистической направленности обучения через личностно-ориентированный педагогический процесс. 

25. Роль качественной оценки знаний в  формировании личности ребёнка.

26. Реализация в учебном процессе концепции личностно-ориентированного обучения.

27. Личностная направленность оценки результатов деятельности учащихся.

28. Создание на уроке оптимальных условий для  развития личности.

29. Психолого-педагогическая деятельность в создании ситуации успеха.

30. Реализация в учебной деятельности свободы выбора.

31. Искусство педагогического общения на уроке.

32. Урок и внеурочная работа в организации интеллектуального развития ребёнка.

33. Особенности работы учителя с нестандартными детьми.

34. Развитие способностей ребёнка – настоятельная потребность времени.

35. Активизация и интесификация деятельности учащихся на уроках, дифференциация – решение многих проблем обучения.

Критерии эффективности организации и планирования методической работы:

1. Нормативно-правовая обеспеченность деятельности.

2. Уровень функционирования или развития системы методической работы (единство целей, задач, содержания, форм, методов, организации и конечных результатов).

3. Оптимальность структурно-функциональной модели методической службы.

4. Чёткость и конкретность планирования.

5. Актуальность тематики.

6. Целенаправленность и систематичность в проведении методической работы.

7. Привлечение к методической работе всех членов педагогического коллектива.

8. Изучение и использование членами педагогического коллектива опыта работы своих коллег.

9. Технологизация учебно-воспитательного процесса.

10. Открытость для профессионального взаимодействия с другими структурами системы образования.

11. Создание творческой, деловой атмосферы в коллективе со стороны руководителей.

12. Диагностическая основа для определения структуры, содержания и форм методической работы.

13. Выбор оптимальной для своей школы структуры методической работы.

14. Учёт передового педагогического опыта.

15. Сплоченность педагогического коллектива.

16. Развитие творческой активности педагогических кадров, повышение их общей культуры.

17. Последовательный переход от коллективных форм работы к самообразованию.

18. Приобщение педагогов к исследовательской деятельности.

Планирование работы МО


 
Планово-прогностическая деятельность администрации является основой управления методической работой в школе. Как любая деятельность, она должна иметь свои цели, средства и результаты. Методическое объединение (МО) является центральным звеном методической работы в школе и создаётся при наличии не менее трёх специалистов одного профиля. Педагоги малокомплектных школ принимают участие в работе межшкольных (кустовых) МО.

Общее руководство МО осуществляет зам. директора по УВР. Непосредственно же руководить МО может учитель, избранный коллегами из числа наиболее опытных педагогов. 

Для осуществления контроля за работой МО руководитель школы должен чётко представлять задачи, стоящие перед МО и содержание его деятельности, которая включает организационную учебно-методическую и воспитательную работу.

 
В конце каждого учебного года (апрель-май) руководители МО готовят отчёт о проделанной работе за год, в котором излагаются стоявшие перед объединением задачи, методы и пути их достижения, полученные результаты, возникшие проблемы и определяются основные задачи и краткая программа деятельности на следующий год.

После определения основных задач и мероприятий для МО руководители МО составляют  План работы на учебный год. План представляет собой структурную определённую последовательность мероприятий, ведущих к достижению уже определённого комплекса целей. Он должен показывать, кто и что должен делать, в какие сроки и каким образом и включать все необходимые решения. Для реализации плана необходимо разработать стандартную систему отчётности и осуществлять её анализ как по результатам деятельности всего МО, так и отдельного учителя. Сбор, обработка и анализ информации о фактических результатах деятельности МО, сравнение полученных результатов с плановыми показателями, выявление отклонений и анализ причин этих отклонений, разработка мероприятий, необходимых для достижения поставленной цели, невозможны  без качественного планирования. План становится предпосылкой для составления подробных календарных графиков, расписаний и т.п.

Центральное место в планировании     занимают задачи календарного планирования, т.е. увязывание мероприятий   между собой во времени и с возможностями других МО. В простейшем случае   параметры календарного плана составляют даты начала и окончания каждого мероприятия, их продолжительности и необходимые ресурсы (кадровые, научно-методические, материально-технические). Существуют различные способы отображения календарного плана. Наиболее распространены календарные планы в виде линейных диаграмм и списков работ (таблицы, планы - сетки). Опыт показывает, что наиболее приемлемым для председателей МО является календарный план в виде таблицы.

План работы МО состоит из следующих разделов:

· тема, над которой работает МО;

· цель и задачи МО на новый учебный год;

· общие мероприятия;

· учебно-воспитательная работа МО;

· методическая работа;

· совершенствование учебно-методического обеспечения.

Тему, цель и основные задачи деятельности методическое объединение формирует, исходя из общешкольных задач с учётом специфики работы.

Организационные формы:
· методические объединения;

индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование

Работа методических объединений

Центром учебно-методической и инновационной деятельности образовательных учреждений являются  МО.

 Руководство МО осуществляет учитель, которые имеют высшую или первую категории.

Работа руководителей МО строится на основе анализа работы МО за истёкший год, задач на новый учебный год.

Заседание МО проводится согласно утверждённому методическим советом   плану, но не реже 4 раз в год.

Работа   руководителей методическими объединениями  должна  поощряться ежемесячно и по результатам работы в конце года.

В соответствии со стоящими перед методическим объединением задачами, работа МО включает:

· проведение заседаний МО;

· выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО

· проведение мероприятий по повышению профессионального уровня и совершенствованию педагогического мастерства учителей;

· изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших преподавателей школы;

· организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов;

· разработка методических рекомендаций, пособий;

· укрепление учебно-методической и материальной базы;

· знакомство с передовым опытом учителей других учреждений образования и внедрение его в деятельность учителей МО;

· организация диагностических исследований, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности педагогов;

· подготовка и проведение аттестации преподавателей;

· подготовка календарно-тематических планов, разработка программ факультативов и курсов по выбору;

· подготовка и проведение предметных дней, недель, декад;

· проведение всех видов учебных занятий, экзаменов, зачётов;

· диагностика качества образования учащихся;

· подготовка и проведение конференций, семинаров, круглых столов       и   т. д.;

· подготовка и проведение внеклассной работы среди учащихся в соответствии с профилем  методических объединений;

· руководство научно- исследовательской работой учащихся и преподавателей;

· проведение и подготовка учащихся к интеллектуальным марафонам, олимпиадам и т.п.;

· посещение учебных, факультативных и кружковых занятий по предметам МО;

· социальная защита педагога.  

 После проведения дней творческого отчёта разработки научно-методических материалов сдаются в  методический совет.

Примерная схема анализа 

плана работы МО 

Цели и задачи:

1. Соответствие общешкольным задачам.

2. Соответствие аналитическим выводам по результатам работы в предыдущем году.

3. Учёт методических рекомендаций ИПК, ГИУУ, городского (областного) управления образования.

Содержание: 

1. Актуальность и глубина  рассматриваемых вопросов.

2. Практическая направленность. 

3. Диагностическая обоснованность.

4. Конкретность.

5. Логичность и последовательность (цели-задачи-мероприятия.)

Формы работы МО:

1. Соответствие формы и содержания.

2. Разнообразие форм работы.

3. Работа в секционный и межсекционный периоды.

Выполнение плана работы и его корректировка:

1. Определение форм контроля за выполнением.

2. Наличие протоколов заседаний, докладов, дидактических материалов.

3. Обобщение опыта работы.

Примерная схема анализа занятия МО

1.  Актуальность тематики:

· связь с проблемами учебно-воспитательного процесса по итогам годового анализа работы школы за прошлый учебный год;

· связь с задачами, стоящими перед школой в текущем учебном году.

2.  Место данного занятия в системе работы МО.

3.  Содержание занятия:

· актуальность, конкретность, практическая направленность;

· отражение идей реформирования школы, нового содержания образования и работы по новым программам;

· соответствие требованиям  нормативных документов;

· научная обоснованность (использование новейших исследований и психологической науки);

4. Формы проведения занятия  

· соответствие формы и содержания;

· наличие активных форм работы и др.

5. Степень активности каждого учителя в работе данного МО. Уровень подготовки членов МО.

6. Качество разрабатываемых в МО методических материалов (докладов, методических рекомендаций, разработок и т.п.), их конкретность и действенность.

7. Связь занятия МО с самообразованием и курсовой переподготовкой учителей.
8.  Качество подготовки занятия МО.

9.  Уровень подготовки руководителя МО.

10.Материальная база занятия  

· наличие учебно-методического кабинета;

· материалов из опыта работы;

· наличие ТСО;

· организация выставки и т.п.

11. Степень реализации запланированной работы.

12. Эффективность занятия МО.

13. Реализация методических рекомендаций МО в практической работе учителей школы (по результатам посещения уроков).

Анализ эффективности методической работы в школе.

Схема анализа методической работы.

Цель анализа: определить уровень продуктивности методической работы в школе и ее роль в процессе включения педагогического  коллектива в  режим развития.

1. Оценка диагностического характера методической работы в школе.

2.  Эффективность и действенность работы предметных кафедр (или методических комиссий) по повышению профессионального    (теоретического, методического,общекультурного) уровня педагогов.

3. Эффективность деятельности предметных кафедр(методических комиссий) по организации и проведению открытых уроков, предметных недель, научно-методических конференций, олимпиад по предмету, педагогических чтений…

4. Эффективность деятельности предметных  кафедр  по обощению и освоению передового педагогического опыта.

5. Состояние и действенность самоотражательной работы учителей…

6. Работа предметных кафедр по совершенствованию урока и повышению качества преподавания  учителей- предметников.

7. Эффективность и действенность работы школ передового опыта, творческих групп учителей, университета передовых знаний.

Памятка по организации контроля за состоянием методической работы  

Объекты контроля:

· планирование и содержание работы МО;

· работа творческих групп;

· наставничество;

· аттестация;

· самообразование;

· учёба (курсовая подготовка);

· передовой педагогический опыт.

Программа наблюдения

· Отражение в планах МО задач школы.  Выполнение  и  результативность планов.

· Содержание работы. Результативность работы.

· Выявление затруднений. Рост методического мастерства.

· Состояние преподавания, уровень педагогического мастерства.

· Знание и внедрение новой технологии на уроке.

·  Посещение занятий. Результативность. Внедрение в практику новых идей.

· Краткая характеристика замысла урока. Конспект урока.

Где будет слушаться вопрос 

· На совещании при директоре.

· На педагогическом совете.

· На заседании аттестационной комиссии.

Выводы

· возрос профессиональный уровень учителей;

· основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке для активизации деятельности учащихся, повышение эффективности урока;

· остаются нерешенными вопросы организации  дифференцированной самостоятельной работы на уроке, мотивации учебной деятельности, формирования навыков самоконтроля;

· многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности;

· учащиеся показали хороший уровень предметных ЗУН, умения  применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных  вопросов;

· интересные разнообразные  нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся.

Выводы

1. С помощью системы вопросов, создания проблемных ситуаций, разных уровней проблемно- эвристического решения задач учитель добивался активности и самостоятельности мышления.

2. Удачное сочетание фронтальной работы в классе с групповыми и индивидуальными формами учебных занятий способствовало организованности учащихся на уроке.

3. Добиваясь сосредоточенности и устойчивости внимания учащихся учитель обеспечивал условия для продуктивной работы мышления и воображения.

4. Качество усвоения знаний зависит от системности, связи с предыдущими и последующими уроками, от связи с опытом и знаниями учащихся.

5. Быстрое включение учащихся в деловой ритм, организация  внимания всех учащихся позволило успешно справиться учителю с поставленными задачами.

6. Учитель использует методы и приемы, которые приводят учащихся к самостоятельному добыванию знаний и "открытию истины".

7. Учитель не подавляет, дает возможность самовыражаться.

8. Учитель в процессе анализа раскрывает проблемы общественного и нравственно-эстетического характера, воспитывает у школьников активную гражданскую позицию.

9. Учитель стимулирует творческую  инициативу учащихся и отстаивание своей точки зрения.

10. Учитель на уроке успевает много сделать, благодаря умению рационального использования времени,  четко поставленной работе.

11. Урок насыщен материалом, требующим раздумий и мыслительной активности.

12. Учитель включает в учебный материал занимательные факты, использует имеющиеся у учащихся знания, умения и навыки.

13. Учитель при отборе учебного материала учитывает познавательные интересы и потребности учащихся.

14. Учитель организует совместное обсуждение вопросов, проблем.

15. В процессе коллективной, групповой и индивидуальной работы учитель способствует формированию у учащихся веры в свои возможности.

16. Учитель любит свой предмет и умеет это показать детям.

17. На протяжение всего урока учителю  удается поддерживать устойчивость внимания учащихся, сосредоточенность.

18. Учитель ставит  задачи межпредметного характера. Межпредметные связи способствуют более глубокому усвоению.

19. Учитель умеет концентрировать внимание учащихся на самом главном.

20. Высокий уровень педагогического мастерства: работает вдохновенно, ему присущи: собранность, энергичность, доброжелательность, легкость на подъем, профессиональная зоркость, способность к волевому воздействию, грамотная доступная речь, увлеченность, оптимистический подход ко всему происходящему на уроке, педагогическая находчивость, умение создавать атмосферу радостного искреннего общения ребят с учителем и друг с другом, деловой контакт.

21. В системе комментируется деятельность учащихся, дается развернутая оценка.

22. Разнообразные виды заданий  обеспечивают занятость всего класса в зависимости от способностей

23. Учитель свободно владеет материалом урока, облекает его в доступную, но научную форму, речь выразительная, богатая.  

Выводы

·  Не прослежаивается   содержательная логика урока.

· Темп урока невысок.

· Учитель "привязан" к  конспекту, не импровиизирует.

· Атмосфера не настраивает на  активную учебную работу.

· На уроке преобладают объяснительные и репродуктивные методы, основанные на восприятии и воспроизведении информации.

· Урок проходит в режиме трансляции, не требующей усилий с стороны учителя и учащихся

· Деятельность учеников носит монотонный характер

· Учащиеся пассивны, избегают инициативных действий в познавательной деятельности

· Отсутствует диалог с педагогом: ученики дают односложные ответы или отказываются отвечать.

· Учитель не настроен на  учебное сотрудничесво  с учащимися.

· Монологи учителя не отличаются образностью, богатством примеров.

·   Вопросы носят репрадуктивный характер.

· Учитель не ставит перед собой и перед учащимися воспитывающих целей.

· Учитель не заостряет внимания на культуре взаимоотношений.

· У педагога не сформированы четкие критерии  оценки ЗУН.

· Ответы учащихся не комментируются.

· Контроль формальный, а не  содержательный.

· Изученный материал не усвоен большей частью учащихся.

· Занятие оказывает слабое воспитательное  влияние на учащихся.

Организационная структура

 методического совета

    Методический совет - совещательный орган педагогического коллектива. Он вырабатывает предложения по организации научно-методической работы с учителями, даёт рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями, готовит аттестационные материалы, участвует в составлении плана методической работы школы. Методический совет является и экспертным советом при анализе авторских учебных планов и программ.

1. Руководит работой методического совета  заместитель директора по научно-методической работе  или заместитель директора по учебной работе.

В  методический совет   входят:

а) директор образовательного учреждения;
б) зам. директора по научно-методической работе     

· по учебно-воспитательной работе;

· по воспитательной работе;

в) психолог; 

г) социальный педагог;

д) руководители кафедр или МО.

2. Заседания    методического совета собираются по необходимости, в соответствии с планом научно-методической работы (не реже 1 раза в четверть).

           Циклограмма научно-методической работы в образовательных учреждениях

	  Заседания методического совета

 
	1раз  в четверть

(месяц)


	Зам. директора по НМР (по учебной работе)

	Научно-практическая

конференция
	1 раз в год

( месяц)   
	Зам. директора по НМР   (по учебной работе)



	Заседания кафедр

(методических объединений)
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зав. кафедрами (руководители МО)

	Установочное

методическое

совещание
	В начале года
	Зам. директора по НМР (по учебной работе) 

	Открытые уроки и воспитательные

мероприятия
	По плану кафедр
	Зав. кафедрами (руководители МО)

	Фестиваль педагогических идей
	1 раз в год (месяц)
	Зам. директора по НМР (руководители МО)   

  

	Методическая декада
	1раз в год

(месяц)
	 Зам. директора по НМР (руководители МО) 



	Предметные недели
	1 раз в месяц
	Зав. кафедрами (руководители МО)



	Интеллектуальный марафон
	1раз в год 

(месяц)
	Зам. директора по НМР (руководители МО) 



	Занятия в мастерских повышения квалификации
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зам. директора по НМР  (руководители МО)  

	Занятия в психолого-педагогическом семинаре
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зам. директора НМР (руководитель МО), психолог



	Работа учителей над личной творческой темой
	В течение года
	Зав. кафедрами (руководители МО)


Опытно-экспериментальная работа 

Экспериментальная работа в общеобразовательных учреждениях:

· эксперимент по внедрению новых информационных технологий в учебно-воспитательный процесс и  управленческую деятельность;

· апробация и внедрение новых педагогических технологий.

 
В экспериментальной работе необходимо использовать научно - методические разработки:

А. Воронцов "Практика развивающего обучения";

В. Давыдов "Теория развивающего обучения";

А. Маслоу "Креативность";

Н. Алексеев "Учу творчески мыслить";

А. Дусавицкий "2 х 2 =Х";

Л. Шкатова "Подумай и ответь" и другие.

В методическом кабинете необходимо иметь следующие материалы:

· контрольные срезы диагностических процедур;

· стартовые и итоговые административные проверочные работы и их анализ;

· тематические  тестово - диагностические работы по всем классам;

· материалы коррекционной работы;

· психологические исследования и другие материалы.

Учителя-экспериментаторы ведут педагогический дневник, составляют полугодовые и годовые отчёты. В этих отчётах анализируется и фиксируется динамика движения в процессе обучения как класса в целом, так и каждого ученика в отдельности, делаются выводы о  выполнении задач, поставленных на данный учебный год.

Необходимо проводить  социально - психолого - педагогические мониторинги процесса и результатов эксперимента на основе самодиагностики и диагностики.

ММЦ (методический  совет) разрабатывает программу  "Одарённые дети", направляет и координирует работу в   образовательном учреждении по созданию особых условий для развития одарённых учащихся. 
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